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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
INSTITUTO DE TECNOLOGIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA MECANICA

RESOLUCAO N. 02, DE 22 DEZEMBRO DE 2023

Dispbe sobre as normas especificas para o
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento
de docentes no Programa de PoOs-Graduacdo em
Engenharia de Mecanica.

O COORDENADOR DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ENGENHARIA MECANICA da Universidade Federal do Para, no uso de suas atribuicdes e tendo
em vista o que deliberou este Colegiado, RESOLVE:

ESTABELECER normas especificas para o0 credenciamento, recredenciamento e o
descredenciamento de docentes no Programa de P6s-Graduacdo em Engenharia Mecanica.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para os fins de credenciamento junto ao programa de pds-graduacdo, os docentes serdo
classificados como:

| — Docentes Permanentes;

I1 — Docentes Colaboradores;

I11 — Docentes Visitantes.

Art. 22 O Colegiado do PPGEM designara Comissdo para CREDENCIAMENTO,
RECREDENCIAMENTO e DESCREDENCIAMENTO, composta por 3 (trés) docentes

permanentes.

Paragrafo Unico: O mandato da referida comissdo sera de dois anos iniciando com o mandato do
coordenador do programa.

Art. 32 Apenas docentes detentores do titulo de Doutor poderdo ser credenciados no PPGEM.



Paragrafo Unico: O docente credenciado podera atuar em até 3 (trés) Programas de Pos-graduacio,
incluindo o PPGEM.

Art. 4° O processo de Avaliacdo dos docentes do Programa sera realizado de forma automatica
anualmente no més de fevereiro.

Art. 5° Os resultados do processo de CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO e
DESCREDENCIAMENTO, apontados pela Comisséo, devem ser homologados pelo Colegiado do
PPGEM.

CAPITULO Il - DO DOCENTE PERMANENTE

Art. 62 Integram a categoria de PERMANENTES os docentes enquadrados e declarados
anualmente pelo PPGEM na plataforma Sucupira/CAPES e que atendam a todos os seguintes
critérios:

I - Desenvolvam atividades de ensino na pos-graduacéo stricto sensu nas linhas de pesquisa do
PPGEM e em curso de graduacao, preferencialmente na area de atuacdo do PPGEM,;

Il - Participem de Grupos de Pesquisa, Programas e Projetos de pesquisa do PPGEM no ambito do
ambiente académico da UFPA, em areas correlatas as linhas de pesquisa do programa;

I11 - Orientem alunos em Trabalhos de Concluséo de Cursos e/ou Iniciacao Cientifica ou projetos de
extensdo em cursos da UFPA ou de outras IFEs na grande area de interesse do Programa
(Engenharias), preferencialmente relacionados a Engenharia Ill;

IV - Orientem alunos no PPGEM;
V- Apresentar indice H Scopus ou Web of Science maior ou igual a 5;

VI - Tenham vinculo funcional-administrativo com a UFPA ou, em carater excepcional, se
enquadrem em uma das seguintes condicdes:

a) quando recebem bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais
de fomento;

b) quando, na qualidade de docente ou pesquisador aposentado, tenham firmado com a instituicdo
termo de compromisso de participacdo como docente do PPGEM;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do PPGEM,;

d) quando, a critério e decisdo do Colegiado do PPGEM, devido a afastamentos mais longos para a
realizacdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacédo, o docente permanente ndo atender ao estabelecido pelos incisos | e 111 deste
artigo, desde que atendidos todos os demais requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.



§ 1° O Docente PERMANENTE que se enquadrar nos termos das alineas “b” e “c” do inciso VI deste
artigo, fica desobrigado das condigdes estabelecidas nos incisos I, 11 e 111 deste mesmo artigo.

§ 2° O Docente PERMANENTE que se enquadrar nos termos da alinea “c” do inciso VI deste artigo,
fica obrigado a desenvolver, no ambito académico de sua instituicdo de origem, as condicfes
estabelecidas nos incisos I, Il e 11l deste mesmo artigo.

Art. 7° O Docente PERMANENTE devera ter presenca fisica no ambiente académico do PPGEM e
seré descredenciado se ndo atender as condicdes a seguir.

§ 1° Ministrar ao menos uma disciplina por ano no PPGEM,;

§ 2° Ter a0 menos 50% de frequéncia nas reunides ordinarias e extraordinérias do colegiado ao longo
de 1 ano;

8§ 3% Na contabilizacéo da frequéncia nas reunides ordinérias e extraordinarias do colegiado, conforme
§ 29, as auséncias justificadas poderdo abonar até 30% do total de faltas;

§ 4° Em relacdo a participagdo e colaboragdo do docente com o bom andamento das atividades
administrativas do PPGEM, tais como assinatura de ata, preenchimento de tabelas e formularios e
outros documentos que venham interferir na tramitagc&o de documentos interno e externo a instituigéo.
O docente que ndo atender as demandas de acordo com as datas estabelecidas recebera um aviso de
adverténcia e podera contabilizar no méximo 3 adverténcias, sob pena de descredenciamento.

Paragrafo Unico: Ficam desobrigados do paragrafo 10, 0 Coordenador do PPGEM, o Diretor da FEM
e o Diretor Geral do ITEC da UFPA.

CAPITULO Il — DO CREDENCIAMENTO OU RECREDENCIAMENTO

Art. 82 O processo de CREDENCIAMENTO ou RECREDENCIAMENTO dar-se-4 em regime de
fluxo continuo.

| - A solicitacio de CREDENCIAMENTO ou RECREDENCIAMENTO devera ser encaminhada
pelo docente ao Coordenador do PPGEM;

Il — O periodo de tempo contabilizado para avaliacdo do processo de CREDENCIAMENTO ou
RECREDENCIAMENTO sera sempre relativo aos ultimos 4 anos contados a partir da data da
solicitacdo; ndo sera computado intervalo de tempo relativo a licenca maternidade, afastamentos, por
motivos de satde ou profissional, por mais de 06 (seis) meses ou mais ao longo do periodo de
avaliacdo;

111 - Os documentos necessarios para credenciamento como docente sdo: requerimento, Curriculum
LATTES atualizado, cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), devidamente comprovado, plano de trabalho que contemple as pesquisas, trabalhos técnicos
relevantes que serdo desenvolvidos e a relacdo de disciplinas existentes do PPGEM as quais devera
ministrar e/ou as novas disciplina(s) a serem oferecida(s) e producdo académica estabelecida no
Artigo 9° deste Regulamento.



IV - A Comisséo responsavel do Programa definira o periodo de validade do credenciamento,
contados a partir da data de seu ingresso no Programa, de forma que o processo de avaliacdo
subsequente do docente venha a coincidir com o processo de avaliagdo regular do programa.

V — Os documentos necessarios para RECREDENCIAMENTO sdo os mesmos descritos referentes
a pedido de credenciamento.

Art. 92 Para que um docente venha a ser CREDENCIADO ou RECREDENCIADO como
PERMANENTE no PPGEM, sua producdo académica referente aos Ultimos 4 (quatro) anos e
registrada no seu Curriculum na Plataforma LATTES do CNPq, ndo podera ser inferior a 8 PONTOS
até o ano de 2025, devendo alcancar tal pontuacdo na somatoria dos 5 (cinco) eixos, conforme
Apéndices I, 11, 111, IV, V e VI deste regulamento. A partir do ano de 2026 a producdo académica ndo
poderd ser inferior a 11 PONTOS.

§ 1° Para novos CREDENCIAMENTO e RECREDENCIAMENTO o docente devera apresentar,
além da pontuacdo minima estabelecida no caput deste artigo:

| - Registro de Indice H (Scopus ou Web of Science) > 5.

Il - No caso de orientacdes e coorientacdes de pds-graduacdo stricto sensu concluidas, os niUmeros
obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Para RECREDENCIAMENTO néo dever&o ser inferiores a 2 (dois) no PPGEM;

b) Para CREDENCIAMENTO ndo inferiores a 2 (dois) em qualquer programa de pés-graduacao
Stricto Sensu.

I11 - OrientacGes de alunos de TCC e Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, ndo deverao ser inferiores a
3 (trés), no ambito académico da UFPA ou externo, tanto para CREDENCIAMENTO quanto para
RECREDENCIAMENTO, exceto os docentes enquadrados na alinea “b” do Artigo 6°.

§ 2° O indice de orientacdo e coorientacdo ¢ computado pela soma do nimero de dissertaces no
PPGEM, com peso 1 (um), e de teses de doutorado externas ao programa, com peso 1 (um), e
defendidas no periodo de avaliacao.

a) Somente sera considerada para pontuacdo uma tese de doutorado.

§ 3° Para docentes com menos de 4 (quatro) anos completos de credenciamento consecutivos, a
Comissao podera adotar critérios de proporcionalidade ou até eliminar os requisitos de orientacéo
mencionados nos paragrafos primeiro e segundo do presente artigo.

8§ 4° O docente permanente que ndo obtiver sucesso no processo de recredenciamento passara a ser
classificado como docente colaborador, respeitando as condi¢des previstas no § 2° do Artigo 13° bem
como os limites estabelecidos no Regimento do PPGEM.

Art. 10. Todos os docentes CREDENCIADOS deverédo, obrigatoriamente, ter os seus respectivos
Curriculos Lattes atualizados semestralmente no CNPq, sob pena de descredenciamento por
solicitacdo do Colegiado. A atualizagdo devera ocorrer até 31 de junho e até 31 de dezembro, para o
primeiro e segundo semestre, respectivamente.



Paragrafo Unico: Todos os docentes credenciados deverdo, além de manter seus Curriculos Lattes
atualizados, encaminhar anualmente e sempre que solicitado pelo Coordenador do Programa, todos
os dados pertinentes a producdo cientifica e tecnoldgica e projetos de pesquisa relacionados ao
PPGEM para serem incluidos no relatério anual enviado a CAPES.

Art. 11. Ao final de cada processo de avaliagdo de CREDENCIAMENTO, RECREDENCIAMENTO
e DESCREDENCIAMENTO de docente, o Colegiado do PPGEM devera, com o objetivo de manter
atualizados os padrdes minimos de qualidade do programa, a luz das Diretrizes da CAPES, analisar
e redefinir, se for o caso, a producéo académica descrita no Artigo 9°, que sera aplicada no processo
de recredenciamento subsequente.

Art. 12. O docente que solicitar CREDENCIAMENTO e for bolsista de produtividades entrara
automaticamente como docente permanente ao programa.

CAPITULO IV - DO DOCENTE COLABORADOR

Art. 13. Integram a categoria de COLABORADORES o0s demais membros do corpo docente do
programa que nao atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes permanentes ou
como visitantes.

§ 1° Para que um docente venha a ser CREDENCIADO como COLABORADOR, sua producéo
académica referente aos Gltimos 4 (quatro) anos e registrada no seu Curriculum na Plataforma
LATTES do CNPq, devera atender a uma producdo académica no minimo de 8 PONTOS até o ano
de 2025, e a partir do ano de 2026 a producdo académica ndo podera ser inferior a 11 PONTOS,
computados por quaisquer dos eixos estabelecidos nos Apéndices I, 11, 11, 1V, V e VI desta resolugéo.

§ 2° Bolsistas de pos-doutorado poderao integrar a categoria de Colaboradores desde que comprovem
participacdo de forma sistematica no desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino
ou insercdo social e/ou da coorientacdo de estudantes do PPGEM, independentemente de possuirem
ou ndo vinculo com a instituicao.

§ 3° Os paréagrafos 1° e 2° devem obedecer ao limite maximo de docentes colaboradores estabelecido
em conformidades com orientacdo da CAPES, que sera de até 20% do total de docentes permanentes.

§ 4° Apresente indice H Scopus ou Web of Science > 5, até o primeiro quadrienal de avaliagdo do
programa pela CAPES.

Ar. 14. O tempo méximo para que um docente permaneca como COLABORADOR é de 2 anos.

8§ 1° A producdo académica seré calculada conforme estabelecido nos Apéndices I, I1, 111, 1V, V e VI
deste regulamento.

§ 2° Caso o docente ndo atinja a producao académica minima de 8 PONTOS até o ano de 2025, e a
partir do ano de 2026 a producdo académica ndo podera ser inferior a 11 PONTOS seré desligado do
Programa, e em caso de atingir os pontos previstos no caput bem como os indices estabelecidos nos



§ 1° e §2°do Art. 9°, 0 docente colaborador passara a categoria permanente a luz do inciso | do Art.
8°.

Art. 15. As atividades obrigatdrias do docente COLABORADOR no ambito académico do PPGEM,
além das condicdes previstas no Art. 7°, sdo:

I - Orientar pelo menos 1 (uma) dissertagdo de mestrado e no méximo 3 (trés) nos dois anos de
atividades;

Il — Participar de projeto de pesquisa em andamento vinculado ao PPGEM,;

I11- Ser coordenador ou membro de Grupo de Pesquisa registrado no CNPq e SIGAA.

CAPITULO IV - DO DOCENTE VISITANTE

Art. 16. Integram a categoria de VISITANTES os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de insercdo social. (Portaria
CAPES No 81 de 03 de julho de 2016)

Paragrafo Unico: A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera ser
viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a institui¢do, a luz dos preceitos
legais, ou por bolsa concedida para esse fim, pela propria instituicdo ou por agéncia de fomento
nacional ou internacional. (Portaria CAPES No 81 de 03 de julho de 2016)

Ar. 17. Docentes VISITANTES poderdo integrar uma das categorias PERMANENTE ou
COLABORADOR, obedecidos aos critérios de CREDENCIAMENTO estabelecidos para cada
categoria nesta Resolucéo.

Art. 18. Os casos omissos serdo analisados e avaliados pelo Colegiado do PPGEM.



APENDICE I

EIXO | -PRODUTOS E PROCESSOS (caracteriza-se pelo desenvolvimento de produto técnico
ou tecnoldgico, passivel ou ndo de prote¢do, podendo gerar ativos de propriedade industrial/
propriedade intelectual)

Pontuacéo por produto

N° Tipo Com discente do Sem discente do
PPGEM PPGEM
1 Patente
(com registro de dep6sito) 10 0.5
2 Software (Programa de computador)
3 Tecnologia social
(Projeto de Leitura nos Terminais de &nibus, Técnicas
alternativas de agricultura, educac@o em saude bucal 1,0 0,5
em determinados grupos populacionais, ou produto que
apresente uma transformacéo social positiva evidente e
seja voltado para a coletividade)
4 Desenho Industrial
(E um registro que protege a configuracéo externa de
um objeto tridimensional ou um padrdo ornamental
(bidimensional) que possa ser aplicado a uma
superficie ou a um objeto) 0.7 0.4
5 Processo/Tecnologia ndo patenteavel
(Desenvolvimento de produto ou processo hao
patenteavel)
6 Topografia de circuito integrado
(E uma série de imagens relacionadas que representa a
configuragdo tridimensional das camadas que
compdem um circuito integrado e na qual cada imagem
represente, no todo ou em parte, a disposicdo
geométrica ou arranjos da superficie do circuito
integrado em qualquer estagio de sua concepcao ou 0.5 03
manufatura).
7 Declaracdo de interesse sobre impactos
(Declaragdo de interesse do setor empresarial em
produto e producéo sob sigilo)
8 Marca, Carta ou similar




(Marca: Todo sinal distintivo, visualmente perceptivel,
que identifica e distingue, produtos e servicos de outros
analogos, de procedéncia diversa, bem como certifica
conformidade dos mesmos com determinadas normas
ou especificacbes técnicas; Carta: Produtos com
origem em estudos cartograficos, representando
objetos, elementos, fenbmenos e ambientes fisicos e

socioeconémicos)




APENDICE II

EIXO Il - FORMACAO CONCLUIDA (caracteriza-se por atividades de educacio relacionadas a

diferentes niveis de formagdo profissional, com publico alvo interno ou externo a institui¢do de

origem). (maximo 2 pontos).

Pontuacdo por formacao no ambito

N° Tipo académico
UFPA Outras IEs

Atividades de pesquisa em nivel internacional

1 (colaboracdo internacional, intercambios, 0,8 0,6
orientagdes).
Elaboracdo e coordenacdo de atividades de pesquisa

) (projetos de pesquisa devidamente cadastrado em 0.7 05
agéncias/instituicbes de fomento a pesquisa) com
formacéo de recursos humanos
Participacdo em atividades de pesquisa com formacéao

3 de recursos humanos. (projetos de pesquisa 05 03
devidamente cadastrado em agéncias/instituicGes de
fomento a pesquisa)
Docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes

‘ niveis.

. C,riaf;éo de atividade de capacitacdo, em diferentes 0.50 0.25
niveis.
Coordenacdo de atividade de capacitacdo, em

° diferentes niveis.

7 Orientacéo e coorientagdo no PPGEM 0,2

8 Orientacdo e coorientagdo em outros programas 01
stricto sensu.

9 Orientacéo e coorientacdo de alunos em Trabalhos de 01
Concluséo de Cursos (TCC)

10 Orientagdo de alunos de Iniciacdo Cientifica e 01

Tecnologica




APENDICE Il

EIXO I11 - DIVULGACAO DA PRODUCAO (atividades relacionadas & divulgacio da producéo)

3.1. Artigo em jornal ou revista de divulgacao

Obs.: Publicagdo de artigos em parceria com pesquisadores que atuem em instituicdes fora do pais com vinculo de

docente permanente a pontuacdo da Tabela 3.1 sera contabilizada duas vezes.

Pontuacdo por artigo publicado ou aceito o )

Com discente do PPGEM Sem discente do PPGEM Bibliometria*
1,00 0,60 2,0 <JCR (QUALIS A1)
0,90 0,40 1,5 <JCR <2,0 (QUALIS A2)
0,70 0,35 1,0 <JCR < 1,5 (QUALIS A3, A4)
0,50 0,25 0,5 <JCR < 1,0 (QUALIS B1)
0,30 0,15 0,0 <JCR < 0,5 (QUALIS B2, B3)
0,10 0,05 JCR = 0.0 (QUALIS B4, C)

*Prevalecera o de maior pontuacao

3.2. Demais PRODUCOES (méaximo 1 ponto):

Tipo Pontuagdo por Produto

Apresentacdo de Trabalho

Palestrante ou conferencista

Participacdo em mesa redonda

Participacdo em veiculo de comunicagdo 01

Prefacio ou Posfacio

Producdo de programas de midia

Producéo de programas de veiculos de comunicagdo

Publicacao - Nota prévia




APENDICE IV

EIXO IV — SERVICO TECNICO (servicos realizados junto a sociedade/instituicdes, 6rgaos

governamentais, agéncias de fomento, vinculados a assisténcia, extensdo, producao do conhecimento)

Pontuac&o por servico

N° Tipo Com discente do Sem discente do
PPGEM PPGEM
1 | Norma ou marco regulatério 3,0 2,5
Elaboracdo e Coordenacdo de Projetos de extensdo a
2 ) 0,7 0,5
comunidade

Editoracéo na &rea de atuacdo do programa [Organizacao
3 | eelaboracéo de livro (Qualis Capes), traducdo de livro. O 0,7 0,5

ISBN da produgdo/servico € obrigatorio]

Editoragdo na &rea de atuagdo do programa [Organizagao
e elaboracdo de capitulo de livro, revista, catdlogo,
coletanea e enciclopédia, demais traducdes. O ISBN da

producdo/servico é obrigatorio. (maximo 1 ponto).

Méaximo — 1 ponto

Consultoria ad hoc - parecer em artigo completo de revista
5 | com JCR ou CiteScore ou congressos e projetos de

pesquisa e extensao.

Membro de conselho gestor e/ou participacdo em

comissdo cientifica
0,3

7 Laudo técnico

8 | Participacédo de Projetos de extensdo a comunidade

9 Assessoria/Consultoria

10 | Relatério Técnico/Cientifico

11 | Organizagdo de evento




APENDICE V

EIXO V - INDICE H DO PESQUISADOR/PRODUTIVIDADE EM PESQUISA(PQ) OU EM
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E EXTENSAO INOVADORA

Pontuacéo indice H Scopus do Docente
1,0 H>8
0,85 7<H<8
0,70 6<H<7
0,50 5<H<6
0,0 H<5

Docente com Bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou

Pontuagéo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora
(DT)

3.0 PQ/DT SR
3.0 PQ/DT=1A

PQ/DT=1B
2,0 PQ/DT=1C

PQ/DT=1D
1,0 PQ/DT=2




APENDICE VI

EIXO VI - FUNCAO ADMINISTRATIVA ONDE O PROGRAMA ESTA VINCULADO

Cargo de Gestdo Pontuacgéo/més” de atuacéo

Diretor da Faculdade em 0,02

Engenharia Mecénica

Vice-Diretor da Faculdade em 0,01

Engenharia Mecénica

Coordenador do Programa de Pos- 0,05
Graduagdo em Engenharia

Mecéanica

Vice-Coordenador do Programa 0,025
de Pos-Graduagdo em Engenharia

Mecanica

Diretor Geral do Intituto de 0,02

Tecnologia

Diretor Adjunto do Instituto de 0,01

Tecnologia

* 0 més corresponde a 15 ou mais dias.



